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報道関係者各位 

2025 年 7 月 30 日 

阪神化成工業株式会社 

プラスチック製造業 若手社員中心に取組む SDGs活動 

富山県 SDGs実践企業等体験研修受入れ 

 
「医薬品容器製造を基軸に、高品質の製品供給を通じて、人々の健康的な生活を支える」をビジョンに

掲げる阪神グループの阪神化成工業株式会社（本社：富山県富山市、代表取締役：高田 健、以下「当社」）

は、2025 年 7 月 14 日～7 月 15 日の 2 日間、富山県の職員２名を迎えて「SDGs 実践企業等体験研修」

を実施しましたので、ご報告いたします。 

 

 

 

■阪神グループ(阪神化成工業)として SDGs の取組みを行うことになったきっかけ 

 2015 年 9 月に国連サミットにおいて「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」が採択され、

SDGs(Sustainable Development Goals)「持続可能な開発目標」が制定されました。その中で 2030 年ま

でに誰一人取り残さない持続可能で多様性と包摂性のある社会を実現するための 17 のゴールと 169 の

ターゲットが設定されました。 

私たち阪神グループは、この SDGs の趣旨に賛同し、一企業として取組んでいくことを決定し、2021

年 8 月に「阪神グループ SDGs 宣言」を策定しました。 

「阪神グループ SDGs 宣言」では、主に 4 つの目標を掲げております。 

 

① 商品・サービス 

② 環境 

③ 人権・働きがい 

④ 地域・社会貢献 
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 2022 年 4 月には、当社の SDGs に対する取組みを社内外へ発信するプロジェクト「SDGs 推進チー

ム」を立ち上げました。SDGs 推進チームは、20 代～30 代の若手社員を中心に構成されており、約 2

ヶ月に 1 回の頻度で、SDGs に関する勉強会やワークショップ、社会貢献活動などを行っております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■SDGs の取組み実績 

 ・ISO14001 の認証取得 

・環境報告書の公開 

・健康経営優良法人、とやま健康企業宣言、とやま女性活躍企業の認証取得 

・男性育休取得率 100％達成（2024 年度） 

・太陽光パネルの新規導入 

・地域の清掃活動への参画 

 

■富山県 SDGs 実践企業等体験研修とは 

「誰一人取り残さない持続可能でよりよい富山県」を実現するため、県職員が SDGs を実施している企

業・団体の活動を実地で体験することにより、民間の発想や業務改善手法を学ぶもの。 

富山県職員研修所の依頼により、当社で実施している。 
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当社としては今年で 4 回目の受入れとなりますが、異業種の方と意見交換が出来る貴重な場ととらえて

おります。 

 
■体験研修概要 

 実施日：2025 年 7 月 14 日～7 月 15 日 2 日間 

 研修名：SDGs 実践企業等体験研修 

 体験研修先：阪神化成工業株式会社・ファーマパック株式会社 

 研修生：２名 

研修内容 

 ・企業概要説明  

・SDGs 取組み説明 

 ・工場見学(各製造工場、リサイクル工場)       

 ・商品開発について 

 ・品質管理について 

 ・富山市版 SDGs 学習ゲーム 

・ディスカッション(働きやすい職場、福利厚生等、従業員のエンゲージメント向上について) 

 

■体験研修を終えて 
 今回は県職員の方に当社の取組みについて知っていただくことに加え、当社 SDGs 推進チームと 

一緒に SDGs 学習ゲーム、SDGs に関連するテーマでディスカッションを行いました。 

 

・富山市版 SDGs カードゲーム「Get The Point」 

このゲームは、市販の SDGs 学習ゲーム「Get The Point（すなばコーポレーション株式会社）」をベース

に、富山市の特色（コンパクトなまちづくり、特産品、芸術文化など）をゲームカードに反映させた、ご

当地版オリジナルの内容となっています。 

今回は、三井住友海上様にファシリテートを依頼して実施いたしました。 

このゲームは 4 人 1 組で資源カード(鉄・レアメタル・化石燃料・動物・植物・木材)を使いながらアイテ

ムを作り、アイテムに付与されているポイントを貯めて、「ポイントを競い合う」ゲームと「資源を持続

させるために協力する」ゲーム、2 種類のゲームを通して「なぜ持続可能な社会を作る必要があるのか」

などの理解を深められるものになっており、楽しみながら学べるものとして実施いたしました。 

 

・ディスカッション 

ディスカッションの時間では 4 人 1 組班ごとに SDGs に関する数あるテーマの中から検討するテーマを

決め、最後に検討した内容について発表する中で福利厚生や働き甲斐のある職場について等、他業種の

方の貴重なお話しを聞かせていただきました。 
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当社の SDGs 推進チームとしましては、従業員の働きやすい職場づくりなど県職員の方と意見交換 

が出来たことが貴重な経験となりました。 

今後も機会があれば積極的に他業種の方々との意見交換などの交流をはかり、よりよい SDGs 活動

につなげていきたいと思います。 

 
■会社概要 

【社名】  阪神化成工業株式会社（阪神グループ） 

【設立】  1920 年 

【代表】  代表取締役 高田 健 

【住所】  富山県富山市小中 163 番地 

【事業内容】プラスチック容器製造、医薬品製造業 

【URL】  https://www.hanshin-group.co.jp/ 

 

＜阪神グループ＞ 

１）阪神ホールディングス株式会社（グループ統括） 

２）阪神容器株式会社（医薬品容器販売） 

３）阪神化成工業株式会社（医薬品・医療用プラスチック容器を中心とした各種プラスチック用品の製

造・販売） 

４）ファーマパック株式会社（成形充填システムによる医薬品等の受託製造） 

 

＜阪神グループの SDGs について＞ 

 https://www.hanshin-group.co.jp/sustainable/sdgs.html 

阪神グループは「阪神グループＳＤＧｓ宣言」に基づき、事業活動を通じて、 

「商品・サービス」、「環境」、「人権・働きがい」、「地域・社会貢献」を 

4 つの柱として持続可能な社会の実現に向けて取り組んでまいります。 

 

 

 

 

＜報道関係・各種サービスに関するお問い合わせ先＞ 

阪神化成工業株式会社 

TEL：076-429-1865（携帯：070-2253-2058）E-Mail：yu-ueda@hanshin-group.co.jp 

担当：上田 


